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1. Общие положения.

Муниципальное  казенное  учреждение дополнительного образования детей «Дом творчества» (далее  «Учреждение»), учреждено постановлением  главы администрации Кытмановского района № 548 от 01 декабря 2011 года о модернизации бюджетных учреждений.
Сокращенное название МКУ ДОД «ДТ».
Место нахождения учреждения:

Почтовый адрес: 659240 Алтайский край, Кытмановский район с.Кытманово,  улица  Партизанская № 43.

Тел. 2-21-57

Юридический адрес: 659240, Алтайский край, Кытмановский район, с.Кытманово, улица Партизанская 43  МКУДОД «Дом творчества».

Учредителем Учреждения является Администрация «Кытмановского района Алтайского края». Функции Учредителя выполняет в пределах делегированных полномочий Комитет Администрации Кытмановского района по образованию.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями правительства РФ, иными   правовыми актами Алтайского края, актами органов местного самоуправления Кытмановского района.

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ. Отношения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

Координацию, регулирование и контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Комитет Администрации Кытмановского района по образованию.

Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать  со своим наименованием, угловой штамп, бланки и другие реквизиты. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у учреждения с момента выдачи ему лицензии. 
Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, печать установленного образца, угловой штамп и бланки со своим наименованием. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судах. Организует в установленном порядке бухгалтерский и статистический учет финансово-хозяйственной деятельности. Учреждение наделяется бюджетными полномочиями участника бюджетного процесса – получателя субсидии федерального, краевого, местного бюджета. Для 
ведения бухгалтерского учета в Учреждении создается собственная бухгалтерия.

Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация проводится за счет средств Учреждения.

В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических движений и организаций.

Учреждение может вступить в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.
2. Устав Учреждения.
2.1 Учредительным документом Учреждения является его Устав. Устав утверждается постановлением Главы Кытмановского района.   
2.2 Изменения в Устав вносятся в порядке, предусмотренном пунктом 2.1. Устава.
3.Организационно-правовая форма Учреждения.
3.1  «Дом творчества» является муниципальным казенным учреждением дополнительного образования детей, осуществляющий обучение и воспитание в интересах личности, государства и общества. 
3.2 Права и обязанности Учреждения предусмотрены законодательством РФ.

4. Цели и основные характеристики образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.
4.1 Основным предназначением Учреждения  является развитие  мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг, в том числе, организация оздоровительной работы с детьми в интересах личности, общества и государства,  профессиональному самоуправлению, развитию физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижению уровня спортивных успехов сообразно способностям. 

4.2 Основные задачи Учреждения:
          - обеспечение необходимых условий для личностного разви-

тия, Формированию здорового образа жизни, профессионального                 самоопределения
 и творческого труда детей в возрасте преимущественно   от 6 до 18 лет;


- адаптация их к жизни в обществе;


- формирование общей культуры;


- организация содержательного досуга;


- воспитание патриотизма, высоких духовных ценностей;

              - приобщение детей к общечеловеческим ценностям.

-оказание помощи общеобразовательным школам в организации методической и спортивно-массовой работы по культивируемым в школе  видам спорта.

4.3 Образовательный процесс в Учреждении ориентирован на достижение обучающимися дополнительного образования.
4.4 Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разработанными государственными органами образования, определяющими допустимый объем учебной нагрузки, требования к уровню дополнительного образования и направленными на формирование общей культуры личности, создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональной образовательной программы.

4.5 Учреждение имеет право разрабатывать собственные (авторские) программы, которые рассматриваются на заседаниях методического совета и утверждаются в установленном порядке.

4.6 Учреждение, при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами, не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации без получения дополнительной лицензии. Дополнительные платные услуги оказываются на договорной основе всем обучающимся и родителям (законным представителям) пожелавшим ими воспользоваться. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной деятельности, финансируемой за счет бюджета.
5. Основные характеристики образовательного процесса.

5.1 Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, педагогические работники, родители (законные представители) и все другие работники Учреждения. Права ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ.
5.2 Образовательный процесс ведется на русском языке.

5.3 Прием детей в Учреждение производится на добровольной основе.

5.4 Деятельность детей в Учреждении осуществляется в разновозрастных объединениях по интересам.
5.5 Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. Возраст обучающихся преимущественно от 6 до 18 лет.

5.6 С детьми-инвалидами занятия проводятся индивидуально по месту жительства, либо в Учреждении.

5.7 В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители), без включения в основной состав, при наличии условий и согласия педагога.

5.8 Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным интегрированным программам. Программы первого года обучения рассчитаны на 144 -216 часов в год, программы 2-3 годов обучения могут быть рассчитаны на 324 часа в год, 4-5 годов обучения – на 432 часа в год.

5.9 Численный состав объединения определяется в зависимости от возраста учащегося, года обучения, специфики деятельности учебной группы, условий работы , исходя из психолого – педагогической , санитарно—гигиенической целесообразности и утверждается на методическом совете Учреждения. Численный состав первого и второго годов обучения составляет 10-12 человек, третьего года обучения – 8-10 человек, четвертого и пятого годов обучения – 6-8 человек.
5.10 Учебными группами второго и последующих годов обучения являются группы, в состав которых входит не менее 80 % учащихся предыдущего года обучения.

5.11 При приеме в технические, туристические ,спортивные и хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья.

5.12 Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.
5.13 При приеме детей администрация Учреждения обязана ознакомить их и их родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.14 Расписание занятий объединений и секций составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

5.15 Дети, занимающиеся в объединениях и секциях   Учреждения, имеют право: а) на выбор вида деятельности, формы получения   дополнительного образования , педагога, времени занятий в течение недели и продолжительности обучения;                                 б) на ускоренные многовариативные  курсы
 для получения дополнительных ( в том числе платных ) образовательных услуг в) на участие в управлении Учреждением , на уважение их человеческого достоинства ;




                  г)
особо одарённые дети имеют право на индивидуальные занятия с одним или группой педагогов Учреждения;                     д) на пользование имуществом , оборудованием и инвентарём Учреждения ;                                         



         е)  на получение характеристики для поступления в высшее или      среднее специальное учебное заведение .

5.16  Члены детских объединений и секций обязаны :



        
            а) соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего            трудового
распорядка, выполнять требования работников Учреждения, если они не противоречат Уставу ;                           
            б) способствовать эффективности учебного занятия , стремиться к повышению уровня знаний , умений и навыков ;

       
  в) бережно относиться к имуществу и спортивному инвентарю Учреждения. Уважать труд уборщиц , сторожа , дворника и других людей ;
                         
  г) экономно использовать электроэнергию, воду, бережно относиться к зеленым насаждениям;         
 


       
 д) неукоснительно соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиены.

5.17 Родители (законные представители) детей имеют право:           
 а) на участие в учебно-воспитательном процессе совместно со своим ребенком (без включения в основной состав);                   
 б) на выбор формы, вида деятельности для своего ребенка;       
в) вносить предложения по улучшению деятельности Учреждения.

5.18 Родители (законные представители) детей обязаны:                   
 а) содействовать эффективности работы детских объединений, соблюдение ребенком режима их работы;           

     
   б) возмещать ущерб, причиненный  ребенком Учреждению (порча имущества, снаряжения и другое).

5.19 Права и обязанности работников Учреждения регламентируются должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка.

5.20 Персонал Учреждения комплектуется директором согласно ТК РФ и штатного расписания. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

5.21 Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором , условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.22 К педагогической деятельности, как правило, допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

5.23 Педагогические работники Учреждения имеют право на:
             - участие в управлении Учреждением;


                 
- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использование методик обучения и воспита-


ния, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний,


умений и навыков обучающихся в рамках законодательства 
  Российской Федерации;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодатель-

ством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые педаго-

гическим работникам в регионе;

- аттестацию на добровольной основе.
5.24 Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основе Единой Тарифной Сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и с учетом рекомендаций аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.

6.Финансово-хозяйственная деятельность.

6.1   Имущество Учреждения формируется за счет:

- имущества, закрепленного за Учреждением на праве оператив-
  ного управления;

- средств, полученных от разрешенной Учреждению деятельнос-

  ти, приносящей доходы;

         - иных источников, не противоречащих законодательству.

6.2 Закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления за Учреждением осуществляется на основании договора между Учреждением и Учредителем. Право на имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления, возникает с момента передачи такого имущества и отражается на балансе Учреждения.
6.3 Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное, бессрочное пользование.

6.4. Учреждение имеет право отдавать в аренду или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, выделенным ему по смете. Решение по распоряжению указанным имуществом принимается Учреждением в порядке, установленном нормативными актами местного самоуправления Кытмановского района.
6.5. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную приносящую доходы деятельность. Доходы, полученные от такой деятельности (за вычетом доли Учредителя, если это предусмотрено договором) и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения, и учитывается на балансе учреждения.

6.6. Доходы Учреждения, полученные от разрешенной ему деятельности, приносящей доходы, поступают в распоряжение Учреждения и в полном объеме учитываются на балансе и в смете доходов и расходов учреждения. Приобретенное за счет этих доходов имущество является муниципальной собственностью и поступает в оперативное управление Учреждения.

6.7. Сделки Учреждения совершаются им в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов и действующим законодательством.

6.8. Финансирование учебного процесса; оплата труда педагогов дополнительного образования; начисления на оплату труда; повышение разрядов при аттестации работников; материальные затраты, непосредственно связанные с учебным процессом; содержание здания; коммунальные и другие расходы, обеспечивающие жизнедеятельность Учреждения, осуществляется за счет средств районного бюджета через собственную  бухгалтерию комитета Администрации Кытмановского района по образованию.

6.9. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

- средства, полученные из районного бюджета;

- внебюджетные средства;

- имущество, преданное Учреждению ;

- добровольные пожертвования родителей, других физических

  и юридических лиц;

- доходы, полученные от реализации продукции, услуг.

6.10. Учреждение в соответствии с Постановлением Правительства РФ №505 от 05.07.01г. «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования» имеет право оказывать платные образовательные услуги:

- изучение специальных дисциплин не за счет часов, отведенных

  для основных образовательных программ;

- проведение экскурсий и турпоходов с детьми, в том числе, не

  занимающимися в Учреждении, по заявкам родителей, органи-

 заций и предприятий;

- курсы и семинары по повышению квалификации, переподготов-

  ки кадров;

- организация и проведение мероприятий по заявкам организа-


  ций и частных лиц, концертная деятельность, спектакли и т.п.;

- издание, ксерокопирование, реализация методической литера-

  туры, аудио- и видеопродукции по различным направлениям 

  деятельности, издание и реализация собственной газеты;

- воскресный и вечерний детский сад;

- репетиторство обучающихся ;

- создание групп адаптации детей к условиям школьной жизни

  (до поступления в школу), групп раннего развития детей, групп

  коррекции.

-платные услуги по физкультурно-оздоровительным                мероприятиям для лиц, не являющихся учащимися ДТ

-предоставление транспортных услуг;

-прокат спортивного инвентаря;

6.12 Платная образовательная деятельность не является предпринимательской, и получаемый от нее доход расходуется на совершенствование образовательного процесса, в том числе и заработную плату.
Порядок оказания платных образовательных услуг:

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны вмес-
  то образовательной деятельности, финансируемой из бюджета; 

- потребность в платных образовательных услугах определяется

  из затребованности на вид деятельности путем анкетирования

  учащихся, родителей и прочих заинтересованных лиц;

 - Учреждение получает лицензию на образовательные платные                 

  услуги, которые сопровождаются выдачей документов об обра- 

  зовании или квалификации, на все прочие образовательные 

  услуги не требуется получение лицензии;

- Учреждением составляется и утверждается смета расходов;

- заключаются договоры с заказчиками на оказание платных

  образовательных услуг (режим работы, закрепление специалис-

  тов за преподаванием курсов, их недельная нагрузка);

- заказчики оплачивают услуги через кассу Централизованной 

  бухгалтерии Комитета по образованию, предъявляя Учрежде-

  нию квитанцию об оплате. Учреждение имеет право привлекать

  организации и частных лиц, имеющих лицензии на образова-

  тельную деятельность, для оказания платных дополнительных

  услуг. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную 

  хозяйственную деятельность, предусмотренную Уставом, и рас-

  поряжаться доходами от этой деятельности.

6.13.  При осуществлении Учреждением предусмотренной его Уста-

  вом предпринимательской деятельности Учреждение руковод-

  ствуется законодательством РФ в области предприниматель-

  ской деятельности;

6.14.  Учреждению принадлежит право собственности на денежные

  средства, имущество и иные объекты собственности, передан-

  ными ему физическими или юридическими лицами в форме 

  дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллек-

  туального и творческого труда, являющиеся результатом его 

  деятельности, а так же на доходы от собственной деятельности

  Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собствен-

  ности.

7. Управление образовательным учреждением.
7.1 Управление Учреждением осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

7.2 Директор является единоличным исполнительным органом. Директор назначается председателем Комитета по образованию Администрации Кытмановского района по согласованию с Главой района. Трудовой договор с директором Учреждения заключает, изменяет, прекращает председатель Комитета по образованию Администрации Кытмановского района по согласованию с Главой района в порядке, установленном трудовым законодательством и нормативными правовыми актами муниципалитета Кытмановского района.
7.3 Директор Учреждения действует от имени Учреждения, осуществляет полномочия, предусмотренные Уставом Учреждения и трудовым договором.

7.4 Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, в соответствии с нормативными документами.






      Директор Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно. Управление Учреждением осуществлять в соответствии с Законом РФ  «Об образовании» и «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей» ( утверждено постановлением Правительства РФ от 07.03.1995г. №233 с замечаниями и дополнениями, утвержденными постановлением Правительства РФ от10.03.2009г. №212 ) на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

7.5 Директор Учреждения:



 



- планирует, организует и контролирует образовательный про-

  цесс, отвечает за качество и эффективность работы;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников

  во время образовательного процесса, соблюдение норм и пра-

  вил охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распре-

  деление должностных обязанностей, несет ответственность за 

  уровень квалификации работников;

- утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и 

  должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

- распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рацио-

  нальное использование финансовых средств;

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных 

  и общественных органах;

- несет ответственность за свою деятельность перед Учредите-

  лем.
7.6 Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются педагогический совет, методический совет, собрание трудового коллектива и другие формы.
7.7 Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием, которое считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников. Собирается по мере необходимости.

7.8 Общее собрание трудового коллектива имеет право:                   а) обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, принимать Устав Учреждения;                  б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива и принимать решения.

7.9 Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является педагогический Совет Учреждения.

7.10 Педагогический Совет собирается не реже 4 раз в год.

7.11 В компетенцию педагогического Совета входит:                            а) определение основных направлений педагогической деятельности, вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса;                   б) утверждение планов, программ и методических направлений работы с педагогами и обучающимися;
        в) повышение квалификации педагогов.
7.12 Методическое объединение педагогов ДОД:


        а) проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса и вносит предложения по изменению содержания и структуры обязательных программ, учебных курсов;

         б) проводит первоначальную экспертизу образовательных программ, вносит предложения по организации и содержанию исследований, ориентированных на улучшение усвоения обучающимися учебного материала;




        в) вносит предложения по организации и содержанию аттестации педагогов, готовит и принимает методические рекомендации в помощь педагогам дополнительного образования и вожатым  образовательных учреждений Кытмановского района;                  г) организует работу методических семинаров, консультаций для педагогов и вожатых;







         д) разрабатывает Положения по организации, проводимых Учреждением мероприятий.
7.13 Методическое объединение имеет право:



        а) обращаться с предложениями к директору по вопросам улучшения образовательного процесса;



        б) ставить вопрос об обобщении и распространении передового педагогического опыта педагогов ДОД;



        в) ставить вопрос о поощрении педагогов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности.
7.14 Весь персонал Учреждения принимается на работу на основании личного заявления в соответствии с действующим ТК РФ.

7.15 На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.
7.16 Оплата труда производится на основе Единой Тарифной Сетки.

7.17 Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ, законом РФ «Об образовании», Типовым положением.

7.18 К компетенции Учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образова-
  тельного процесса;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответствен-

  ность за уровень их квалификации;

- организация и совершенствование методического обеспечения

  образовательного процесса, разработка и утверждение образо-

  вательных программ и учебных планов;

        - разработка и утверждение режима работы Учреждения;

        - самостоятельное осуществление образовательно-воспитатель-

ного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и государст-

  венной аккредитацией;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законода-

  тельством РФ и предусмотренной Уставом Учреждения.
7.19 Учреждение законодательством РФ в установленном порядке несет ответственность за невыполнение функций, определенных его Уставом.
7.20 Учреждение может быть реорганизовано по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим Законодательством РФ. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса ) его Устав, лицензии и свидетельство о государственной аккредитации теряют силу.

7.21 Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

7.22 Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.  
7.23 Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя, уполномоченного органа и суда по  основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом РФ. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения предается в муниципальную собственность по акту приема-передачи.

7.24 Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8. Виды локальных актов регламентирующих деятельность Учреждения.
8.1 Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты:
- штатное расписание;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- должностные инструкции;

- положение о материальном и моральном поощрении;

- положение о методическом объединении;

- положение о собрании трудового коллектива;

- положение об оздоровительном лагере;

- санитарно-гигиенические требования к охране здоровья обуча-

  ющихся; 

- инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

- правила пожарной безопасности.
-приказы(по личному составу; основной деятельности.)

-коллективный договор; 

-учебный план;
-расписание и графики(занятий,отпусков)

-положение о порядке оказания платных услуг.
8.2 локальные акты Учреждения создаются и утверждаются в установленном порядке по мере необходимости и не могут противоречить настоящему Уставу.

8.3 Деятельность Учреждения регламентируется договорами:

          –коллективным;

-трудовым;

-с Учредителем;
-с участниками образовательного процесса;

-с другими юридическими и физическими лицами.

8.4 договоры не должны противоречить действующему законодательству, настоящему Уставу. На все договорные правоотношения распространяются правила Гражданского кодекса Российской Федерации. Обеспечение исполнения договорных обязательств подлежит судебной защите.
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